
入職時 

オリエンテーション 

病院・看護部の理念・目標の理解 

入職から 1 年 

チェックリストをクリア  

ラダー評価 

次年度教育段階決定 

入職から２～５カ月 

夜勤開始 

中 途 採 用 者 教 育 

中途採用での入職者にも、サポーターが目標に向けて手厚く指導しています。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  入職から１年を目安に所属長と教育師長が確認し教育段階を決定します。 

 

 

 

 

 

 

 

 中途採用者教育指導チェックリスト、ＯＪＴ、部署別チェックリストがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面談やチェックリストにより、多方面からのフォローを受けられる体制をつくっています。 

中途採用者教育目標 

早期に当院における看護活動内容が把握でき、業務がスムーズに行えるようになる 

中途採用者教育計画 

   集合教育の参加（倫理・記録・リスクマネージメント等各委員会による学習会） 

   クリニカルラダーレベルⅠ・Ⅱ主体の集合教育への参加 

   本人の希望や各部署担当者の勧めによる学習会への参加 

 

コスト管理 

安全確保の技術 

感染予防技術 

救命救急処置技術 

災害・防災管理 

情報管理 

薬剤などの管理 

予薬の技術 

 OJTチェックリスト 

看護部概要・教育 物品の位置と管理 

設備関連 入院関係書類 

病室 医療事故関連 

リネン・基準寝具 看護記録関連 

ベッド・マットレス 麻薬取り扱い 

金庫・鍵の管理 輸血取り扱い 

業務内容 医療機器関連 

業務スケジュール 深夜勤業務・準夜勤業務 

院内連絡方法 物品の位置と管理 

中途採用者教育指導チェックリスト 

入職から 1 ヶ月 

配属部署でOJT 中心の実務教育 

部署の動きを把握 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   中途入職をした先輩に聞いてみました 

小郡第一総合病院を 

選んだ決め手は？ 

自宅から近いことが選択の決め手。 

給料が前職より多かった。 

パートで入ったが、ボーナスの支給がほかより良かった。 

希望部署の募集があった。 

 

 

子供の成長に合わせて、時短、夜勤免除、パートから臨時

職員へと就業時間勤務形態の相談に応じてもらえた。 

家庭との両立は問題なくできている。 

家庭と仕事の

両立は？ 

休暇は 

とれる？ 

入職しての 

印象は？ 

家族の体調不良時に早退や休暇を促してもらえた。 

9日間のリフレッシュ休暇が取れる。 

中途採用者用の研修や、定期的な面談で不安に感じていること

を相談できる機会があった。 
スタッフが暖かく、フォローをしてくれる。 

安全対策、感染対策がばっちりだった。 

院内研修やキャリアアップの支援体制があった。 

中途採用者の親睦イベントがあり仲間づくりができた。 


