
 

 

 

 

 

看護職員の業務負担軽減に向けて、看護補助者とのタスクシェア・タスクシフトに取り組んでいます。看

護補助業務に必要な知識や技術の習得するため看護補助者研修を毎月 1回開催しています。また、看護補助

者クリニカルラダーの活用や目標管理面接による人材育成を行い、看護補助者の質向上を目指しています。 

 

＜研修の様子＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グループワーク 褥瘡予防ポジショニング 


