
看護職員キャリアアップ概念図  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標管理 
ポートフォリオ 

 患者の生活の質（Quality Of Life）の向上を目指した質の高い看護サービスの提供 

知識・理論・実践の統合 
 

看護部⻑・師⻑・主任 
  認定看護管理者研修 
  (ファースト・セカンド・サード) 
  管理監督者研修 
  院内外講師 
  研究活動 

マネジメント 

ジェネラリスト スペシャリスト 

認定看護師・専門看護師 

特定行為研修参加 

院内外研修参加 

院内外講師 

委員会活動 

 研究活動 

質の高いケアモデル 

学会等参加 
院内外講師 

 研究活動 
10 年目レポート 

キャリア支援 

経年別教育 
退院支援コース 
院内 BLS コース 

  

４・５年目 

２・３年目 

１年目 

院内外研修参加 
委員会活動 
 

研究活動 
看護観レポート 
院内外研修参加 

新人看護師研修 
  管理的看護実践 
  基本的看護技術 
  看護職員として必要な基本姿勢と態度 

新人看護職員研修ガイドライン 
に沿った研修 

基礎技術チェックリスト終了 
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ラダーレベル申請 

ナレッジマネジメント 
（暗黙知を形式知へ） 


